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نظام ملي نوآوري مي تواند راه حل مناسبي براي حل مسائل و مشكلات كشور خصوصا صنعت نفت كه شايد  :چكيده

هاي محيطي و نظام ملي نوآوري هر كشور با توجه به شرايط، نيازها، ويژگي . مهمترين صنعت در ايران است ارائه دهد

مشكلات آن كشور متفاوت بوده و مختص خود آن كشور است، اين سيستم در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه داراي 

ويژگي هاي خاص و متمايزي است كه توجه به اين ويژگي ها هم در مقام تحليل و هم در مقام سياست گذاري و برنامه ريزي 

از قبيل زمينه هاي فناوري و صنعتي، قوانين و عرف هاي موجود در هر كشور، سطح عواملي . بسيار حساس و كليدي است

مشاركت ميان موسسات ، مدل هاي نوآوري و سرمايه گذاري، رويكرد در زمينه ريسك، سامان دهي بازار كار، نقش بخش 

اختار، عملكرد و تكميل همچنين س. هاي كوچك و بزرگ در اتخاذ نظام نوآوري تاثير گذارند خصوصي و دولتي و شركت

در اين مقاله به ويژگي ها و الگوهاي . اجزاي مختلف سيستم ملي نوآوري، تاثير بزرگي بر ارتقا قابليت هاي نوآوري ملي دارند

كشور مهم اشاره و در پايان با بررسي اجزاء نظام ملي نوآوري پيشنهاداتي درخصوص اثربخش شدن آن  9ملي نوآوري   نظام

 .رده شده استدر ايران آو

 

نظام ملي نوآوري، كشورهاي توسعه يافته، زمينه هاي فناوري و صنعتي، برنامه ريزي، مدل هاي نوآوري و : واژه هاي كليدي

  .سرمايه گذاري، ارتقا قابليت هاي نوآوري ملي

 

 

 مقدمه .1

. تم اقتصادي و اجتماعي استها، ساختارها وكاركردهاي سيس¬هاي بسيار بزرگ و اساسي در نظريه¬جهان شاهد دگرگوني

هاي تجاري بين كشورهاي پيشرفته، ¬نامه¬ها، سه نيروي متعامل جهاني شدن و گسترش سريع موافقت منشأ اين دگرگوني

ها ظهور  حاصل اين دگرگوني. توسعه شتابان فناوري بطور عام و انقلاب در فناوري اطلاعات وتحول در مفاهيم دانش است

هاي اقتصادي  درادبيات اقتصادي اخير، سيستم. شود ناميده مي "اقتصاد دانش"  است كه اصطلاحاً مرحله جديدي از توسعه

اين تحول اساسي و كيفي در اقتصاد جهاني، ماهيت فعاليت . نامند مي "اقتصاد مبتني بر دانش"  واقع در اين مرحله توسعه را

هاي نظم نويني كه  پايه. گرگوني اساسي كرده و خواهد كردو رقابت را هم در داخل يك كشور و هم در بين كشورها دچار د

هاي  برداري مناسب از آن بعنوان نوآوري ايجاد دانش جديد و بهره. درحال شكل گرفتن و تكامل است بر دانش متكي است

چالش جديد و  اين امر، كشورهاي درحال توسعه از جمله ايران را با. اجتماعي است هاي اقتصادي فناوري شرط حيات سيستم

 .هاي پژوهشي، آموزشي و فناوري خود بپردازد نمايد كه بايد به مطالعه، طراحي و معماري مجدد نظام اساسي روبرو مي

طراحي نظام با چهار مدل مديريتي كاربردي امكان پذير . و مشكل بوده و شامل چند مرحله است  تدوين نظام نوآوري مهم

هاي ¬ريزي يف عناصر بدنه اصلي نظام ملي نوآوري را بيشتر مورد بررسي قرار داد و با برنامهتوان وظا ها مي در اين مدل. است

پذيري ملي در  مشخص، ارتباطات متقابل بين عناصر نظام ملي نوآوري را بوجود آورد و از اين طريق اثرات بسياري بر رقابت

 :ي عبارتند ازموضوع علوم و فناوري برقرار نمود، اين چهار مدل مديريتي كاربرد

 تحقيقات  –صنعت  –مدل دولت  .1



 تحقيقات صنعت   مدل مالي  .2

 دانشگاه  تحقيقات مدل صنعت  .3

 پارك علمي و فناوري  تحقيقات مدل صنعت  .4

 

بررسي . داردهاي مورد نياز براي تدوين نظام نوآوري به هوش و ذكاوت بالاو اراده قوي نياز  انتخاب روش صحيح و اجراي گام

با اين حال، تدوين . تواند كمك خوبي در استفاده از تجربه آنان بنمايد هاي تدوين شده در كشورهاي ديگر مي و مطالعه نظام

تواند توسط  هاي محيطي و مشكلات آن كشور بوده و نمي و طراحي اين نظام در هر كشور با توجه به شرايط، نيازها، ويژگي

هاي  عامل. گيري و استفاده از اطلاعات متفاوت استظرفيت كشورها در توليد، به كار. شود كشوري ديگر تقليد و كپي

هاي نوآوري سرمايه گذاري، رويكرد در  ، مدل هاي فناوري و صنعتي، سطح مشاركت ميان موسسات متفاوتي از قبيل زمينه

وچك و بزرگ در اتخاذ سيستم نوآوري تاثير هاي ك دهي بازار كار، نقش بخش خصوصي و دولتي و شركتزمينه ريسك، سامان

اين . هاي نوآوري ملي دارند ساختار، عملكرد و تكميل اجزاي مختلف سيستم ملي نوآوري، تاثير بزرگي بر ارتقا قابليت. گذارند

اي ه اي از چارچوب كلي نظام در اين مقاله، خلاصه. كنند ها، نقش اساسي در رشد و تغييرات اقتصادي بازي مي مهارت

ژاپن، به منظور لحاظ كردن و استفاده از نكات موجود در آن در تدوين نظام ملي نوآوري كشور،   نوآوري كشورهاي آمريكا،

هاي مورد نياز براي سنجش نوآوري و وضعيت كنوني نوآوري  مورد مطالعه و بررسي قرار گرفته و سپس مختصري از شاخص

 .گردد در ايران بحث مي

 

 

 كشور جهان دوو عوامل موفقيت نوآوري در   هاي ملي نوآوري ارزيابي نظام .2
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قبل از   توان در سه دوره¬عمده اين تحولات را مي. نظام ملي نوآوري در آمريكا در طول تاريخ دچار تحولات زيادي شده است

وليكن براي اختصار در . به بعد مورد بررسي قرار داد 1980و دهه  1980جنگ جهاني دوم، بعد از جنگ جهاني دوم تا دهه 

 .ادامه فقط نكات مفيد و برگزيده ذكر خواهند شد

 

 الگوي نظام ملي نوآوري آمريكا

 هاي صنعتي همكاري بنگاه •

o 1980هاي صنعتي تا سال  اههاي تكنولوژيك بين بنگ نادر بودن همكاري 

o بر اثر فشارهاي  1980بعد از سال ) همكاري از نوع پيش رقابتي نه تحقيقاتي(هاي آمريكايي  همكاري برخي از شركت

 هاي تحقيقاتي  ها در قالب كنسرسيوم محيطي و اجراي آن

o ها هاي خارجي در اكثر اين همكاري ممانعت از ورود شركت 

o ها آمريكا و بخش دفاعي در اين همكاري ايجاد نقش مشوق دولت 

o بدون تحقيقات پيش رقابتي و پيش (هاي خارجي در برخي موارد با تمركز بر توسعه، توليد و بازاريابي  همكاري با شركت

 (تجاري

 ها و مراكز تحقيقاتي تعامل صنعت با دانشگاه •



o ني دومجنبه غير رسمي داشتن ارتباط دانشگاه و صنعت قبل از جنگ جها 

o هاي آمريكا به مراكز تحقيقات ¬جهت تبديل دانشگاه) گرانت(هاي نقدي  حمايت مالي به صورت انعقاد قرارداد و ارائه كمك

 علمي بعد از جنگ جهاني دوم

o هاي آمريكا نسبت به ساير كشورها  ايجاد ارتباط قوي بين آموزش و پژوهش در دانشگاه 

o  ها ايجاد كند خصوصا در صنايعي  هاي تجاري جديدي براي آن تواند فرصت تحقيقات پايه ميپي بردن به اين مسئله كه

 مانند بيوفناوري 

o هاي تحقيق و توسعه و لزوم توجه به گستره  ها به سبب افزايش هزينه هاي آمريكايي به سمت دانشگاه تمايل شركت

 ات علمي هاي در حال ظهور و سرعت تجاري شدن تحقيق وسيعتري از فناوري

o ها توسط بنياد ملي علم با تامين بودجه اوليه آن  اي در دانشگاه اي براي ايجاد مراكز تحقيقات بين رشته شروع برنامه

 هاي ذيربط توسط دولت و مابقي توسط شركت

o بين رشته ها توسط اين همكاري و اهميت اين نوع استخدام به دليل ماهيت تسهيل انتخاب كاركنان و محققان برتر شركت 

 هاي جديد  اي بودن فناوري

o  ايفاي نقش افراد همكار بين صنعت ودانشگاه به عنوان حاملان دانش علمي و تكنولوژيك و حلقه مفقوده ارتباط بين صنعت

 و دانشگاه

o  1995هاي آمريكا توسط صنعت در سال  بودجه تحقيق و توسعه دانشگاه% 7تامين 

o هاي  توسط دولت% 5/7هاي وابسته به دولت فدرل،  توسط سازمان% 60: هاي آمريكا انشگاهتامين بودجه تحقيق و توسعه د

 هاي غير انتفاعي  توسط اشخاص و سازمان% 18محلي و 

 اشاعه فناوري •

o انتقال دانش و فناوري در چارچوب مرزهاي ملي(هاي داخلي اشاعه فناوري بين سازمان) 

 سرمايه گذاري مشترك بين بخش خصوصي و دولتي جهت اشاعه فناوري بين شركت هاي خاص با به اجرا در آمدن برنامه ?

 هاي آمريكايي 

هاي مناسب براي توليد و  ها از فناوري هاي كوچك جهت استفاده آن  براي كمك به شركت MEP برنامه گسترش ساخت ?

 توسعه محصول 

هاي اخير اين روند به  كه در سال) كانال اشاعه فناوريترين  مهم)هاي نظامي به غير نظامي  اشاعه فناوري از سازمان ?

 صورت معكوس تغيير يافته است

o هاي داخلي و خارجي اشاعه فناوري بين سازمان 

  (هاي كامپيوتر و هوافضا ويژه فناوري به(مطرح بودن آمريكا به عنوان مهمترين منبع فناوري  ?

 سيايي به اين كشورهاي ژاپني و آ وارد شدن تعداد زيادي از فناوري ?

 اختصاص بيشترين سهم به بخش خدمات در زمينه اشاعه فناوري ?

 جابجايي نيروي كار •

o هاي ملي نوآوري ترين جريان در سيستم دانش حمل شده توسط نيروي كار به عنوان كليدي 

o پيشتاز بودن آمريكا از نظر جابجايي نيروي كار در مقايسه با ساير كشورها 

o ها و مراكز تحقيقاتي  زادانه نيروهاي متخصص بين صنايع، دانشگاهجابجايي آ 

o ها  هاي آمريكايي در دانشگاه هاي شركت گذاري كمك به شناسايي و جابجايي نيروهاي ممتاز توسط سرمايه 

o هاي مختلف بر سر جذب مديران لايق در مشاغل مديريتي  رقابت بين شركت 

o هاي مختلف به جابجايي  ن شركتوجود موسساتي براي ترغيب كاركنا 
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هاي ¬با روي كار آمدن يك دولت غير فئودالي در ژاپن، دولت و افكار عمومي متوجه اهميت تكنولوژي  در اواسط قرن نوزدهم

براي مدرنيزه كردن كشور از اين رو دولت شروع به اقداماتي . پيشرفته در رقابت اقتصادي و نظامي با كشورهاي غربي گرديدند

اين دوران، نقطه آغاز صنعتي شدن . هايي براي حمل و نقل، ارتباطات، آموزش و غيره بود¬كرد كه شامل ايجاد زير ساخت

هاي اين نظام آورده شده ¬در ادامه ويژگي. پس از اين دوران نظام ملي نوآوري ژاپن شروع به شكل گرفتن نمود . ژاپن است

    .است

 

 اي نظام ملي نوآوري در ژاپنه ويژگي

سهم دولت در تحقيق (   گذاري تحقيق و توسعه نسبت به ساير كشورهاي پيشرفته ناچيز بودن نقش دولت در سرمايه •

 (است% 2/1وتوسعه 

 هاي دفاعي در ژاپن پايين بودن هزينه •

درصد  34تا 11در كشورهاي پيشرفته اين رقم بين (هاي ژاپني¬هاي تحقيق و توسعه توسط شركت¬پرداخت تمامي هزينه •

 (است

  (پژوهشگر بدون در نظر گرفتن پژوهشگران علوم انساني و اجتماعي 37نفر  10000به ازاي هر (بالا بودن تعدادپژوهشگران  •

 بالا بودن نسبت مهندسان به دانشوران •

 سير صعودي به كارگيري ثبت اختراعات •

 وري كل از تحقيق و توسعه و عواملي مانند شوك تقاضا و فاصله عملكرد نسبت به سطوح جهاني¬ي نرخ بهرهتاثير پذير •

 كم بودن محدوديت بازار سرمايه در ژاپن نسبت به كشورهايي مانند آمريكا •

 تمايل به بيشينه كردن رشد •

 آشنايي مديران با تحقيقات، توليد و بازاريابي •

 وش، توليد و تحقيق و توسعه رابطه نزديك بين فر •

 سهولت انتقال محصولات و فرايندهاي جديد به توليد •

 

 الگوي نظام ملي نوآوري ژاپن

 هاي صنعتي همكاري بنگاه •

o هاي صنعتي  هاي داخلي در ژاپن و عدم رواج همكاري وجود رقابت شديد بين بنگاه 

o هاي تحقيقاتي رويج همكاريتلاش دولت براي ايجاد موسسات مشاركت تحقيقاتي جهت ت 

o و عدم  1961ها در سال ¬ها به هم و پديد آوردن مكانيزمي براي توزيع يارانه بين آن تصويب قانوني براي نزديكي شركت

 ها از موسسه مشاركتي پس از دريافت رايانه و صرف هزينه به تنهايي  دليل جدا شدن شركت موفقيت اين قانون به

o ي فني در ژاپن برخلاف آمريكاها كاهش روند همكاري 

 ها و مراكز تحقيقاتي تعامل صنعت با دانشگاه •

o  تاسيس دانشگاه و مراكز تحقيقاتي توسط بخش خصوصي در كنار دولت 

o ها و مراكز ¬ي خصوصي و دولتي به هدف افزايش بودجه تحقيقاتي دانشگاه با سرمايه) گاكوشين(تاسيس شوراي عالي ژاپن

 هاي تحقيقاتي بين صنعت ودانشگاه  ها و مراكز تحقيقاتي و ترغيب همكاري هتحقيقاتي دانشگا

o هاي پژوهشي بين صنعت و دانشگاه فعاليت انجمن توسعه ژاپن در جهت تسهيل همكاري 

o ضعيف بودن ارتباط بين صنعت و دانشگاه در ژاپن نسبت كشورهايي نظيرآمريكا به دلايل زير: 



 هاي ژاپن دانشگاهبوروكراتيك بودن ساختار  ?

 هاي صنعتي ¬عدم اجازه اساتيد دانشگاه هاي ژاپن براي دريافت پول در قبال همكاري با شركت ?

 محدود بودن ارتباط صنعت و دانشگاه به تربيت نيروي انساني  ?

 (ساله 5هاي  اغلب آموزش(التحصيلان دانشگاه در بدو ورود  آموزش صنعت به فارغ ?

 اشاعه فناوري •

o يابي متوسط اشاعه تكنولوژيك با وجود قدرت كشور از نظر تكنولوژيك به دلايل زيرارز: 

 رقابت داخلي بالا  ?

 هاي داخلي به همكاري با يكديگر عدم تمايل شركت ?

 ضعيف بودن ارتباط صنعت با دانشگاه ?

o ها¬ن كنندگان و مشتريان آنها و تامي¬قوي بودن اشاعه فناوري به صورت عمودي به دليل رابطه تنگاتنگ بين شركت 

o هاي اقتصادي در اشاعه فناوري  اختصاص بيشترين سهم به بخش 

 جابجايي كاركنان •

o هاي  العمر و فرهنگ سازماني شركت هاي صنعتي به دليل استخدام مادام متداول نبودن جابجايي كاركنان بين شركت

 ژاپني

o براي انتقال مهارت و دانش تكنولوژيك محسوب نشدن جابجايي كاركنان به عنوان مكانيزمي 

o هاي اخير  هاي غربي بر ژاپن در سال مشاهده موارد معدودي از جابجايي ناشي از تاثير سيستم   
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از قوانين موجود در   نيبراي تدوين و اجراي نظام ملي نوآوري در كشور بايد توجه داشت كه اين فرايند تحت تاثيرات فراوا

در ذيل برخي از اين قوانين و . هاي موجود ايجاد نمود¬گيرد و براي موفقيت آن بايد اصلاحاتي در قوانين و عرف مي  كشور

   :شوند ها ذكر مي عرف

 ماليات ?

 قانون كار  ?

 قانون تامين اجتماعي  ?

 قانون ثبت اختراعات و علايم تجاري  ?

 قانون سرمايه گذاري خارجي   ?

 قانون مقررات صادرات و واردات ?

 قوانين گمركي  ?

 قوانين زيست محيطي   ?

 قانون تجارت  ?

 ساير قوانين تاثيرگذار بر محيط سازمان هاي فعال در نظام ملي نوآوري ايران  ?

 هاي موجود در كشور ¬مسايل فرهنگي حاكم بر ايران به عنوان عرف ?

 ه و فرهنگ كار گروهي بين اشخاص و سازمان هاي كشورنبود روحي ?

 ضعف روحيه كارآفريني بين صنعت گران كشور  ?

 كم اهميت بودن نقش ثروت توسط كارآفرينان و صنعت گران از ديدگاه جامعه و برخي مسئولان كشور  ?

 و بدون زحمت به ثروتگري در جامعه به عنوان يك ارزش جهت دستيابي آسان  تشويق فرهنگ دلالي و واسطه  ?
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برخي از اين . ها در آن به درستي مشخص شوند¬براي تدوين نظام ملي نوآوري بايد عناصر و اجزاي تاثير گذار و روابط بين آن

  :عناصر و اجزا عبارتند از

 ذاري كلانسياست گ •

 تامين منابع مالي و تسهيل تحقيقات و نوآوري •

 انجام تحقيقات و نوآوري  •

 توسعه منابع انساني  •

 ارتقاي كارآفريني •

 انتشار تكنولوژي •

 توليد كالا و خدمات  •
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  .را سنجيده و با وضعيت مطلوب مقايسه شود هاي كلي يك نظام ملي نوآوري لازم است وضعيت موجود جهت تعيين سياست

هايي كه بتوانند تمامي ابعاد  از اينرو استفاده از شاخص. سپس ميزان شكاف موجود شناسايي و نقاط قوت و ضعف شناخته شود

م صورت كمي مورد ارزيابي قرار دهند و نمايي از وضعيت موجود آن را نشان دهند، از لواز يك نظام ملي نوآوري را به

هاي زير  توانند نقش هاي نوآوري مي گذاري عمومي مرتبط با نوآوري، شاخص در سياست. گذاري نظام ملي نوآوري است سياست

 :را ايفاء كنند

 و يا پايش كننده) علامت دهنده(نقش اعلام كننده  •

 ها نقش محاسبه، ارزيابي و تخصيص بودجه •

 گذاري نقش قانون •

 سازي نقش آگاه •

ها و  شناسايي اين شاخص. اند متعددي با رويكردهاي مختلف براي سنجش نوآوري در سطح ملي تدوين شدههاي  شاخص

براي . هاي مختلف مرتبط با نوآوري نشان دهد ها و عملكرد هر كشور را در حوزه ي توانند سطح توانمند ها مي بندي آن دسته

چارچوب مفهومي مورد استفاده   انجام شده است كه با توجه به هاي نوآوري ملي هاي مختلفي از شاخص بندي اين منظور دسته

ها،  بندي يكي از مهمترين دسته. ها كاركردهاي خاص خود را دارند بندي در تحليل نوآوري ملي، هر كدام از اين دسته

به عنوان مثال در حوزه منابع انساني، تعداد . گذار برفرآيند نوآوري ملي است هاي مختلف تأثير بندي براساس حوزه دسته

بندي ديگر  يك دسته. شوند ها و مراكز آموزشي به عنوان شاخص در نظر گرفته مي نشجويان و تعداد دانشگاهمحققان يا دا

ها براساس ورودي، خروجي و يا فرآيندي  بدان معنا كه شاخص. ها در فرآيند نوآوري ملي است براساس جايگاه شاخص

به عنوان  R&D گذاري در حققان و يا ميزان سرمايهبه عنوان مثال تعداد م. گيرند بندي و مورد سنجش قرار مي دسته

هايي مانند تعداد حق اختراعات ثبت شده و يا تعداد انتشارات به عنوان  شوند و شاخص هاي ورودي در نظر گرفته مي شاخص

تشارات هاي تحقيقاتي مشترك و تعداد ان هايي مانند ميزان فعاليت علاوه بر اين، شاخص. شوند هاي خروجي سنجش مي شاخص

  .شوند هاي فرآيندي و يا ميانجي در نظر گرفته مي مشترك به عنوان شاخص

ها به سه گروه مرتبط با خلق، انتشار و  بندي ديگر كه بر ماهيت نظام ملي نوآوري استوار است، شاخص در يك دسته

گانة  وجه به اينكه كداميك از اهداف سهها با ت بندي، شاخص در اين دسته. شوند بندي مي برداري از دانش و نوآوري تقسيم بهره

و يا  R&D گذاري در هايي مانند ميزان سرمايه به عنوان مثال شاخص. شوند بندي مي كنند دسته نظام ملي نوآوري را دنبال مي

هايي مانند ميزان  باشند، در حاليكه شاخص ميزان حق اختراعات ثبت شده، به حوزه خلق دانش و نوآوري مرتبط مي

گذاري در آموزش و پرورش و ميزان افراد باسواد و يا ميزان زيرساختهاي اطلاعاتي و ارتباطي به حوزة انتشار دانش و  هسرماي

محور در  هايي مانند ميزان صادرات محصولات فناوري محور و ميزان استخدام در صنايع دانش نوآوري مرتبط هستند و شاخص



  .شوند بندي مي و نوآوري دسته  برداري از دانش حوزة بهره

برداري از دانش و نوآوري باشد  تواند ارزيابي توان آن در خلق، انتشار و بهره توان گفت كه هدف از سنجش نوآوري ملي مي مي

كند و  هاي خاص خود بوده و امكان مقايسه يك كشور را با ديگر كشورها در هر سه حوزه فراهم مي كه هر كدام داراي شاخص

 .ي ياد شده شناسايي نمود¬و ضعف نظام ملي نوآوري يك كشور را با توجه به سه حوزه ان نقاط قوت تو از اين طريق مي

 :ها را به صورت زير دسته بندي نمود توان شاخص به طور خلاصه مي

 شاخص هاي حوزه منابع انساني ?

o  ،ها و مراكز  تعداد دانشگاه  تعداد محققان يا دانشجويان 

 در فرآيند نوآوري ملي   اهشاخص ها براساس جايگ ?

o گذاري در تعداد محققان و يا ميزان سرمايه: ورودي R&D 

o تعداد حق اختراعات ثبت شده و يا تعداد انتشارات  :خروجي 

o هاي تحقيقاتي مشترك و تعداد انتشارات مشترك  ميزان فعاليت: فرآيندي يا ميانجي 

 برداري از دانش و نوآوري  ار و بهرهها بر اساس سه گروه مرتبط با خلق، انتش شاخص ?

 و يا ميزان حق اختراعات ثبت شده R&D گذاري در ميزان سرمايه :خلق دانش و نوآوري ?

o گذاري در آموزش و پرورش و ميزان افراد باسواد و يا ميزان زيرساختهاي اطلاعاتي و  ميزان سرمايه: انتشار دانش و نوآوري

 ارتباطي

o  محور  ميزان صادرات محصولات فناوري محور و ميزان استخدام در صنايع دانش: و نوآوري  شبرداري از دان بهره 
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سنجش و دسته . هاي مختلف با رويكردهاي گوناگون براي ارزيابي نوآوري وجود دارند همان طور كه در بالا ذكر شد شاخص

 . شود ها در فرآيند نوآوري ملي براساس ورودي، خروجي و يا فرآيندي انجام  گاه شاخصتواند براساس جاي ها مي بندي شاخص

 نتيجه گيري  .4

تواند در راستاي طراحي و رسيدن به يك  هاي نوآوري كشورهاي جهان خصوصا كشورهاي در حال توسعه مي بررسي نظام

. دهد را در ميان كشورهاي در حال توسعه نشان مي هايي اين بررسي، شباهت. سيستم نوآوري مطلوب در كشور راهگشا باشد

هايي را از  هاي خود در زمينه فناوري، فناوري ماندگي ترين شباهت موجود اين است كه اين كشورها براي جبران عقب مهم

از  بديهي است كه اگر كشورهاي كم در آمد بتوانند به درستي. دهند ها را پرورش مي كشورهاي توسعه يافته وارد و آن

هاي توليد شده در مكانهاي ديگر استفاده كنند، حتي ممكن است بتوانند با سرعتي بيشتر از كشورهاي پيشرفته رشد  نوآوري

 .(لازم به ذكر است كه توسعه با تاخير اگر چه مزاياي خاص خود را دارد، اما تضميني هم براي تحقق آن وجود ندارد(كنند 

ظرفيت اجتماعي، مواردي چون فراهم . رفيت اجتماعي و تناسب تكنولوژيك بستگي داردرشد فناورانه به دو عامل اساسي ظ

ها و دانش موجود را  هاي مناسب و سطح مهارت گذاري بودن چارچوب نهادي مناسب، نقش دولت و توانمندي آن در سياست

دلالت دارد كه از كشورهاي پيشرفته  هايي مندي فناوري خواني و فايده تناسب تكنولوژيك هم بر تجانس، هم. گيرد در بر مي

 .شوند براي بكارگيري در كشورهاي در حال توسعه انتخاب مي

ها  رو آن كنند و در مقابل كشورهاي در حال توسعه دنباله كشورهاي توسعه يافته نقش رهبران تكنولوژيك را اتخاذ مي

هاي ¬از طريق دريافت فناوري "شكاف تكنولوژيك" با اين ديدگاه كليد توسعه موفق كشورهاي در حال توسعه كاهش. هستند

البته بايد در نظر داشت كه اكتساب و . ها است برداري و بهبود آن فناوري هاي دروني براي بهره موجود و ايجاد توانمندي

  .هاي اجتماعي و فناور است هاي فناورانه مستلزم سرمايه گذاري بسياري در زير ساخت سازي توانمندي پياده

و  "ظرفيت جذب مناسب"مندي از  براين عامل كليدي موفقيت كشورهاي در حال توسعه و جبران عقب ماندگي آنان بهرهبنا



هايي كه در ¬توانايي اكتساب و يادگيري و پياده سازي فناوري"ظرفيت جذب عبارت است از. تلاش در جهت ارتقا آن است

  ."اند كشورهاي توسعه يافته بوجود آمده

گيري و استفاده از تجربيات كشورهاي موفق براي رسيدن به نوآوري موفق بايد بستر لازم را براي اين كار فراهم  قبل از بهره

دانيم كشور ¬همان طور كه مي. در اين زمينه، توجه به مشكلات، معضلات و مسائل موجود در كشور بسيار ضروري است. نمود

اجتماعي، اقتصادي، قانوني و سياسي دارد كه براي برنامه ريزي در هر هاي مختلف  هاي منحصر به فردي از جنبه  ما ويژگي

به عنوان مثال قوانين و آداب و سنن موجود در كشور داراي اشكالاتي است كه به نظر . ها توجه نمود زمينه بايد به آن

  .رسد نياز به اصلاح و بازنگري دارد¬مي

در ايران به دليل ضعف مفرط نظام ملي نوآوري . تواند بسيار مفيد باشد نگاهي به وضعيت كنوني نوآوري در كشور نيز مي

كشور، ديدگاه حاكم در نوآوري خطي بوده و سازوكارها و ساختار مناسب براي تحقيقات و نوآوري و تجاري سازي آن وجود 

به امر ...) ع مالي، انساني و اعم از مناب(در اين ديدگاه، فرض بر اين است كه هر چه منابع و ورودي هاي بيشتري . ¬ندارد

امروزه در سطح بين المللي، ناكارآمدي اين . تحقيقات اختصاص پيدا كند لاجرم عملكرد نوآورانه نظام بهبود خواهد يافت

. ديدگاه بر همگان آشكار شده و ديدگاه سيستمي كه لحاظ كردن متغيرهاي پيچيده تري را مي طلبد جايگزين آن شده است

اي، ايجاد ¬لذا راه حل ريشه. ريق قابل توجه منابع به يك سيستم ناكارآمد، فقط به اتلاف منابع خواهد انجاميداز اين رو تز

 .بستر و زير ساختهاي مناسب براي نوآوري و توسعه فناوري دركشور است

وليدي و خدماتي نياز هاي ت هاي خاصي در سطح بنگاه براي اين كه در سطح ملي شاهد عملكرد نوآورانه باشيم، به توانمندي

ترين  پايين. بندي كرد تقسيم 3توان به صورت ساده و مختصر در چهار سطح مجزا در شكل  است، كه اين توانمندي ها را مي

در . ها و به عبارتي استفاده از فناوري ديگران است هاي لازم براي اپراتوري روزمره فناوري ها مربوط به مهارت سطح توانمندي

هاي فني مطرح است كه توان تعمير و نگهداري و اعمال تغييرات بسيار جزئي در فناوري  ها و توانمندي ارتسطح دوم، مه

هاي بسيار حياتي در  در سطح سوم، توان مهندسي و طراحي است كه از جمله توانمندي. سازد ديگران را امكان پذير مي

 وان تحقيقاتي و خط شكني در عرصه خلق نهايتا در بالاترين سطح، ت .عرصه نوآوري و خلق فناوري است

.  
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